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Triumphales Ende; Der Maestro Mariss Jansons

Wenn Streicher fliegen

Phanomen Hochstleistung — eine preisgekronte Veran-
staltungsreihe der Miinchner Wirtschaftsjunioren liiftet
die Geheimnisse eines Weltklasse-Orchesters

In einem Interview klagte die Opern-
diva Maria Callas einst heftig iiber den
Leistungsdruck aut der Biihne. Sie sagte,
sie se1 auch nur ein Mensch, niecmand
konne stindig Wunder von ihr erwarten.
Darauf fragte der Reporter, was Konzert-
besucher von ihr erwarten diirften. ,.Ein
Wunder*, antwortete Maria Callas.

Sie sagte, das konne sie nicht erkliren,
nur spiiren. An guten Abenden stehe die
Bithne wie unter Strom, in solchen Stern-
stunden konne jeder fiihlen. wie die Ener-
gie zwischen ihr, dem Orchester und dem
Publikum hin- und herflieBe. Der Kaba-
rettist und Musikwissenschaftler Konrad
Beikircher beschreibt das so:

Er habe bei einem bewegenden Auf-
tritt der Miinchner Philharmoniker das
Gefithl gehabt, das Orchester, der Saal.
die Zuschauer — alles fange an zu flicgen.
Nach den Ovationen seien die Musiker
allesamt mit einem vollig entriickten
Blick in die Garderobe gekommen. . Das
waren gestandene Minner, aber alle hat-
ten sie diesen Glanz in den Augen®,
schwirmt  Beikircher noch heute.
Psychologen bezeichnen dieses Phino-
men als Flow-Erlebnisse, als das vollige
Aufgehen im Hier und Jetzt, ein rausch-
artiges Gliicksgefiihl, das sich einstellt,
wenn Hochstleistungen miihelos erreicht
werden. Die Wirtschaftsjunioren Miin-
chen kamen daher vor gut drei Jahren auf
die Idee, Unternchmer und Fiihrungs-

krifte mit einer neuen Veranstaltungsrei-
he an dieses Phinomen heranzufithren.
LJAuch in der Wirtschaft geht es darum,
sein Team und Mitarbeiter zur
Héchstleistung zu motivieren™, begriin-
det dies Sven-Erik Braitmayer, damals
Vorsitzender der Miinchner Wirtschafts-
junioren,

Braitmayer ist Mitglied eines sechs-
kopfigen ehrenamtlichen Projektteams
mit dem originellen Titel ,Kultur fordert
Wirtschaft*., Das Projektteam hat be-
wusst dieses Motto gewiihlt, weil es die
tradierte Sichtweise des Verhiltnisses

scine

von Kunst und Wirtschaft auf den Kopf

stelle: Unternchmen sponsern Konzerte
und Kultureinrichtungen — so sche es der
Durchschnittsbiirger. ,,Mit unserer Bil-
dungsreihe wollen wir aber klar machen,
dass die Wirtschaft umgekehrt von der
Kunst profitieren kann®™, so Annette Rei-
singer. Sprecherin des Projektteams. Die-
ses Konzept kam sofort gut an. Schon im
ersten Anlauf in der Konzertsaison
2005/2006, damals noch mit den Miinch-
nern Philharmonikern. war diese Veran-
staltungsreihe mit mehr als 50 Teilneh-
mern schnell ausgebucht. 90 Prozent da-
von beurteilten die Veranstaltung mit
wzut® und _sehr gut™, die 17000 Euro
Uberschuss stellten die Wirtschafisjunio-
ren der Akademie des Orchesters zur Ver-
fligung und . Kultur fordert Wirtschaft*
erhielt die Auszeichnung der Wirtschafts-
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Junioren Bayern als ,,Bestes Kreispro-
jekt™: inzwischen erhielt das Projekt die
gleiche Auszeichnung auf Europaebene.
In der 2. Runde in der Konzertsaison
2006/2007 gelang es den Wirtschafisju-
nioren unter der Projektleitung von An-
nette Reisinger und Winfried Hanuschik
diesen Erfolg noch zu toppen: Trotz des
stolzen Paketpreises von 660 Euro war
die Veranstaltungsreihe mit dem Motto
Horen und Zuhoren™ in Kiirze
komplett ausgebucht — mit mehr als 60
Teilnehmern aus Firmen wie Allianz,
E.ON. KPMG. Schorghuber, UBS, He-
xal. Stadtwerke oder Stadtsparkasse.

Zudem hatten die Wirtschaftsjunioren
alles getan, um die Qualitéit des Projekts
weiter zu steigern, So erhielt etwa jeder
Art Reisefiihrer
durch die fiinf Veranstaltungsetappen ein
~Arbeits- und Ideenbuch®. Conny Thal-
heim und Sabine Kierner haben in die-
sem Handbuch ,,Vom Hdéren zum Zuhé-
ren alles zusammengestellt, was Lust
macht auf die erste Orchesterprobe. Wal-
ter Gliick war bei beiden Reihen fiir die
Dokumentation verantwortlich,

Dazu gehorte auch die Wahl des neuen
Kooperationspartners: Das Symphonie-
orchester des Bayerischen Rundfunks hat
im Jahr 2006 den Grammy gewonnen, der
als . Oscar der klassischen Musik* gilt.
Konrad Beikircher hillt das Rundfunkor-
chester nicht nur fiir das beste der Stadt
unter ihrem heutigen Chefdirigenen Ma-
riss Jansons ist es seiner Meinung nach
zu einem echten Weltklasseorchester auf-
gestiegen. ,Darauf kann Miinchen stolz
sein. Es bedeutet verdammt harte Arbeit,
mit einem Orchester so eine Steigerung
hinzukriegen — und das beweist, dass ver-
beamtete Berufsmusiker durchaus unter-
nehmerisch denken kénnen™, betont Bei-
kircher. Das bestiitigt auch Peter Meisel,

. Vom

Teilnehmer als eine

Das haben die Fiihrungskrafte

von den Kiinstlern gelernt

| = Hin- und Zuharen, mehr hiren als reden |
* Fordern und Wertschétzen, keine Kultur der
Angst |
* Die Losung und nicht das Problem in die Mitte
stellen |
| = Effizienz und Konzentration, im Jetzt und Hier |
wirken |
* Leidenschaft fordern anstatt Befindlichkeiten |
austragen '
| = gin klares Ziel vor Augen haben
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Quelle: Wirtschaftsjunioren Miinchen
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Projekt ,Vom Horen zum Zu-

héren” bald auch in Ingolstadt

Die Wirtschaftsjunioren Ingolstadt planen im
Jahr 2008 auf der Grundlage des Konzepts ,Vom
Hidren zum Zuhtren” eine Reihe mit dem Georgi-
schen Kammerorchester Ingolstadt unter der
Leitung von Ariel Zuckermann durchzufiihren.
Nahere Informationen erhalten Sie bei Markus
Spiess, Vorstandssprecher der WJ Ingolstadt,
Tel. 0841 1429680 baw.

E-Mail: markus.spiess@wibayern.de”

Leiter der Kommunikation fiir das Or-
chester. Die Musiker sind von der Idee der
Wirtschaftsjunioren begeistert gewesen,
sagt er. ..Das Projekt ist fiir uns die Chan-
ce, neue Kreise fiir unsere Arbeit zu ge-
winnen™, erldutert Meisel. Wie gewinn-
bringend dieses Experiment fiir beide Sei-
ten sein kann, zeigte sich schon beim Auf-
takt der Reihe .,Vom Horen zum Zuho-
ren” zum Thema | Fithrung™. Stardirigent
Mariss Jansons und E.ON-Personalvor-
stand Hartmut Geldmacher erliuterten ih-

...Iagen vor den Toren von Miinchen

Traumhatte Lage direkt am
Starnberger See

59 komfortable Zimmer und 8 moderne
Tagungsriiume fiir Gruppen bis zu
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fiir unsere Tagungsgiiste

Kultur- und Freizeitangebot in der
Umgebung
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re Wege zum perfekten Ergebnis. Dabei
gibt es klare Unterschiede: Wofiir Mana-
ger Quartalszahlen und Umlaufmappen
brauchen, gentigen Dirigenten Auge, Ohr
und das richtige Gesplir.

Der Reiz dieser Bildungsreihe wurde
deutlich beim Workshop ..Kommunika-
tion™ im Miinchner Herkulessaal. Hier
konnten die Teilnehmer erleben. wie sich
ein Quintett des Rundfunkorchesters ein
Stiick eines zeitgendssischen japanischen
Komponisten  erarbeitet.  Bratschist
Klaus-Peter Werani sagte in der anschlie-
Benden Diskussion, er halte nichts davon,
sich bei der Interpretation neuer Stiicke
von CD-Aufnahmen zu becinflussen zu
lassen.

Llch halte das Gegenteil fuir richtig -
alle AuBieneinfliisse ignorieren und nur
das spielen. was in den Noten steht™,
meinte Werani. Wer nur kopiere, werde
niemals etwas Neues schaften. Das gelte
auch fiir die Wirtschaft. Sichtlich beein-
druckt waren die Wirtschaftsprofis von
der Personalpolitik des Orchesters. Ein
knallharter Ausleseprozess: Auf eine
freic Stelle kommen hidufig mehr als
2000 erstklassig quali-

Projekt Kultur fordert Wirtschaft

Witz und Sachverstand bereitete er die
Teilnehmer vor auf den abschliefenden
Konzertbesuch vor. Beikircher erliuterte
anhand von Klangbeispielen aus der Ste-
reoanlage, an welchen Stellen Beethoven
in seiner 2. Symphonie den lieblichen
Mozart endgiiltig hinter sich lieB und ei-
ne neue musikalische Epoche erdffnete.
Und dank Beikirchers Hinweisen konnte
an diesem Abend plotzlich jeder selbst
horen. wie Gustav Mahler in seiner |.
Symphonie zuvor verpohnte Volkslied-
Motive verarbeitet. Auf der vierten Ver-
anstaltung konnten dann die Teilnehmer
bei einer Arbeitsprobe mit dem komplet-
ten Orchester erleben, wie Stardirigent
Mariss Jansons in der Praxis an den De-
tails arbeitet, von denen Beikircher so ge-
schwirmt hatte. Der kronende Abschluss
war dann die flinfte Veranstaltung unter
dem Motto ,.Spitzenleistung™: Das Kon-
zert des Rundfunkorchesters am 1. Mirz
diesen Jahres im Herkulessaal mit 1200
Besuchern. Nach dem intensiven ,.Warm-
up-Programm* diirfte das fiir die Teilneh-
mer der Bildungsreihe ein besonderer
Genuss gewesen sein. In einer abschlie-

enden Fragebogen-Ak-

fizierte Bewerber, Das
ganze Orchester ent-
scheidet, wer in der Fi-

Wer nur kopiert,
schafft nichts Neues

tion hagelte es ebenfalls
erncut Bestnoten fiir das
Projekt. Alle befragten

nalrunde  genommen

wird. Schlechte Musiker, ..Low-Perfor-
mer” und Kollegen, die nicht iiben
etwas gibt es in der Orchesterwelt nicht.
JGegenseitiges Vertrauen ist die Basis je-
den Musizierens™. betonte Werani. Der
Cellist Stefan Trauer erklirte, eine Fest-
anstellung im Orchester bedeute die Er-
fillung eines Lebenstraums. Die Frage
nach der Motivation stelle sich nicht.
LUm auf unserem Niveau zu musizicren,
muss man dieses Brennen in sich haben,
eine Leidenschaft. die niemals aufhort™,
sagte er. Neben der Orchesterarbeit spiel-
ten er und seine vier Kollegen eben gerne
auch Kammermusik — aus purer Lust am
Musizieren und ohne Anordnung des Di-
rigenten. Einen Hauch von dieser Lust
konnten die Wirtschaftsprofis dann selbst
verspliren — sic mussten aktiv werden,
Rhythmen klatschen, Rhythmen improvi-
sieren einer der Teilnehmer durfte sogar
die Dirigentenrolle Gbernehmen. .Ich
heilfe Bruckner™, scherzte dieser, ..¢s war
immer mein Traum, hier im Herkulessaal
zu dirigieren.” Begeisterung wecken, das
war die Aufeabe Konrad Beikirchers am
dritten Veranstaltungsabend. Mit viel
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Teilnchmer gaben an, sie
wollten ..Vom Haéren und Zuhoren™ ihren
Kollegen weiterempfehlen. Dank der rein
chrenamtlichen Arbeit der im Projekt-
team engagierten Unternchmer erwirt-
schaftete die Bildungsreihe einen Gesamt-
erlés von 20000.~ Euro, der an die Or-
chesterakademie des Symphonicorches-
ters des Bayerischen Rundfunks gespen-
det wurde. Wirtschaftsjunioren und
Rundfunkorchester diirfen also getrost
die dritte Veranstaltungsreihe angchen.
Und weil das in Miinchen so gut lduft.
wird das Projekt nun auch in Ingolstadt
(siche Kasten) gestartet. Aubllerdem enga-
giert sich das Projektteam fiir einen neu-
en Konzertsaal in Miinchen. Das mittel-
millige akustische Niveau der vorhande-
nen Sile passt einfach nicht zur Kunst-
und Kulturstadt Miinchen und ihren bei-
den Spitzenorchestern mit Weltruhm.

Martin Armbruster

| IHK-Info |

Noch Fragen?
Bettina Blank, Tel. 089 5116-775
E-Mail: blank@muenchen.ihk.de
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